Brief an einen Mitarbeiter

Liebern Christian!

In Deinem Letzten Brief hattest Du min
berichtet, wie wenig Edinsatzgreude und
Opgerbereitschagt in Deiner Jugend-
gruppe vorhanden £st. Du sprachst davon,
dap Du gast alles alleine machen muBt,
well die anderen s0 thdge selen.

Nun bist Du fa schon selt Ldngeren
Zeit Jugendleiter und merkst fetzt,
welceh eine Verantwortung damit verbunden
ASL.
Das zedlgt aben auch, wie gleichgiltig
Du selbern vorher gewesen bist, sonst
windest Du Deine Auggabe fetzt nicht
plétzlich als eine "Last" empginden.

Frihen hast Du genauso wie die anderen
gedacht, (ber die Du Dich fetzt beklagst.
Jetzt, wo Du denjenige bist, dem alle
Aufgaben zugeschoben wenden, §aLLt es Dir
unangenehm auf.

Die elgentliche Mitarbeit beginnt eben da,
wo wirn uns firn andere songen und anderen
dienen. Wenn wir (ber die ProblLeme und
Note unserern Ndchsten bekimmert sind,
dann arbediten wir auch mit, um Lhnen zu
helfen. Darum geht es.

Ich freue mich, daB Du das zu sehen be-
ginns .

Wenn die Jugendgruppe zusammenkommt, dann
genligt es nicht, daB alle gut unterhalten
werden., Du bist also kein "Unterhaltungs-
Riinstlen", dern {mmern wieden etwas Neues
hervorzaubern muf.

Es s0ll eln gemeinsamer Austausch statt-
ginden, s0 daB feder durnch Gottes Wort
betrhofpen wind.

Du merkst, daB das Wort "Unten-
haltung" sehrn doppelsinnig Ls4:
Einmal bezeichnet es das "Unterhalten
wenden", eine passive Haltung, 4in der
feden berieselt wind; zum anderen wird
es aben gebraucht, wo sich Leute "untern-
hatten", d.h. miteinander sphrechen, Ao
daB sie zusammen welterkommen, und das
51t edne aktive Handlung.

Natirnlich weif Ach, daB Du bel den
Jugendstunden und anderen Vorbereitungen
stdandig geforndent winst und Dich manch-
mal (berforndent fihlszt, well Du hien
Hilfe von anderen vermift. Du kommst
Din doch manchmal vor wie elner, den
Knitik oden Beifall erntet, abern den
wenig geistliche Frucht sieht nach

all den vielen Jugendstundenthemen, die

Aschon gehalten wunden,

Besonders hant tnifft Dich die Knitik,
well sie - wie Du schreibst -
interessanterweise immern von denen kommt,
die sekber am wenigsten tun.

An diesen Stelle mochte ich Din einen
klLeinen Tip geben: Genau diese Lewte
solltest Du 4in die Verantwortung nehmen!
("Mach den Revolutiondn zu Deinem Beraten!")
Vielleicht kinnen sie bestimmte Dinge
doch besser als Du oder sie sehen dann,
dag es doch nicht so0 einfach ist,

wie s4ie es anfangs gedacht haben.
Jedenfalls habe ich bisher damit séhn
gute Ergahrungen gemacht,

Und was den Beilfall betnifft - was
hilgt Din ein anerkennendes Wort, wenn
Du immerzu anderen etwas geben s0LLs%
und selber merkst, daf Du mit Deiner
Knapt S0 zLemlich am Ende bist.

Auch Du bist einen, der nicht die Quelle
Ast, sondern den abhdngig ist von

Jesus Christus, zu dem win immer wieden
kommen missen. Auch ich kann nicht ein-
pach ein paar Notizen zu einem Thema

nur 80 ablesen, die ich min irgendwann
gemacht habe, sondern ein solches Thema
muB {mmern wieden new erarbeitet, en-
Rimpgt und enbeten wenrden.

Wenn win das nicht tun, dann kommen win
bestimmt an den Punkt, wo alles routine-
mapig abliugt. ( und wir werden vielleicht
sogar noch dafin gelobt, wie gut alles
klapptl), aber wo Gottes Geist nicht wir-
ken kann, well wirn uns zu sehr auf uns
selben verlassen.
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Oder win haben Lust, alles hinzu-
werfen und aufzugeben (um einem "besseren”
Nachfolger das Feld zu itberlassen) - wenn
win einsehen milssen, daB mit unseren Kragt
doch nicht alles getan ist.

Gerade dann, wenn Du dem Zweifel
nahe bist und glaubst, daB ein gut von-
bereitetes Thema mal "wieder nichts ge-
bracht" habe, dann kannst Du doch nicht
in die einzelnen Herzen schauen, wie es
unsern Hern tut. Auch wenn win keinen
auBeren meBbaren "Enfolg" sehen, so0 din-
gen wir doch Thm vertrauen, daB en sein
Werk tut und sein Wort nicht ohne Auswis-
kung bleibt.

Du erwdhnst, daB manche in den Ju-
gendstunden durch andauerndes Reden st6-
nen und das Dich das entmutigt. Aber hien
Lieglt auch gerade eine gute Méglichkeit,
genau diesen Leuten die jeweilige Leitung
einen Stunde anzuvertrauen. Dann sehen sie
selben, was stérnend wirnkt, wenn sie um
Augmerksamke it bitten miissen. Und oft
kinnen sie viel besser §in Ruhe sorgen,
well sde wissen, wie sie sich Gehin ver-
schagffen kinnen. Probien es doch einmal

auws !

Bedenke, daB das Ausarbeiten von Themen
eine Gabe (4%, die nicht federn hat. Was
Du kannst, missen andere noch Lange nicht
kinnen. 04t verlangt s0 ein Thema geist-
Liche Reife und Enfahrung, die vielen
Jingeren fehlt. Und anstatt zu Rlagen -
was dbrigens nun dem Teufel geddllt, weil
en der Ankldgen ist - solltest Du im Ge-
dpdeh mit Gott §lin alle beten, die noch
kefne Verantwortung und keinen Dienst
sehen.

Zum SchluB §aeLt min noch ein Ge-
danke ein: Kann es sein, dap die anderen
in Delner Gruppe von Din denken, daf Du
"alles aus dem Anmel schiltteln" hannst?
Bin Lch der einzige Mensch, dem Du Deine
Schwierigkeiten mitgeteilt hast? Vielleicht
winden einige mit anpacken, wenn sie
wiiBten, daB Du Hilge brauchst. Dann dargat
Du aber nicht den Eindruck eines Super-
manns nach aufen vermitteln., Die anderen
sollten dann auch wissen, daB Du genauwso
Hilfe brauchst, wie sie alle. Bitte doch
auch mal andere, daB sie firn Dich beten!
Das wire dann schon den Anfang von Ver-
antwontung und Diensit.

Ich witnsche Dir jedenfalls Gottes
Segen fiin Deine weitere Arbeit und hof-
fe,daB diese Zeilen Dirn ein wenig weiter-
helfen konnten.

Es gnipt Dich:
Jingen
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